FISA DE POST 

DENUMIREA SOCIETATII: 

1. DENUMIREA POSTULUI:  Programator 

2. OBIECTIVUL POSTULUI: 
Programatorul realizeaza dezvoltarea de programe software 

3. RESPONSABILITATILE POSTULUI: 

Programatorul dezvolta programe software dupa proiecte stabilite.

4. RELATIILE DE MUNCA :

Programatorul este subordonat dministratorului;
Programatorul colaboreaza cu: 
 - ceilalti angajati ai firmei;
 - serviciul financiar-contabil pentru decontarea cheltuielilor. 
Programatorul reprezinta firma SC ____________ SRL in fata clientilor si a potentialilor clienti pentru remiterea ofertelor de servicii, consultanta informatica, negocierea, incheierea si executarea contractelor si acordurilor comerciale, conform delegatiei primite din partea administratorului. 

5. SCHITA POSTULUI 

Programatorul desfasoara urmatoarele activitati:

 - Dezvolta programe software la cererea conducerii, dupa proiecte bine stabilite;

· Intretine programele dezvoltate;

· Asigura promovarea programului software dezvoltat;

· Acorda asistenta clientilor programului.


6. CONDITIILE FIZICE: 

Programatorul isi desfasoara activitatea atat la sediul principal al SC ____________ SRL situat in loc. _____, Str. ___________ Nr.______, dotat cu calculator si echipamente periferice, avand acces la autoturism de serviciu, telefon si fax, cat si in delegatii.


7. SALARIUL SI CONDITIILE ASIGURATE: 

Salariul realizat se compune din:  salariul de incadrare: _________ lei; In functie de realizari acesta se renegociaza.
Programatorul isi desfasoara activitatea in cadrul programului de lucru al organizatiei de 8 ore pe zi (h: 09,00-17,00), 5 zile pe saptamana. 
Programatorul beneficiaza de un concediu de odihna anual platit de 21 zile lucratoare. Programarea concediului de odihna se face conform dispozitiilor legale. 
Programatorul poate beneficia, in functie de rezultatele activitatii, de asistenta medicala privata si de asigurare de viata cu acumulare in fonduri (pensia privata), instruire de specialitate prin participarea la programe de training. 

8. CARIERA PROFESIONALA: 

Programatorul poate promova in functia de Director Programe.

9. PERSOANA CARE OCUPA POSTUL: 
_______________________. 

10. APLICARE: 

Prezenta fisa de post este valabila incepand cu data de _______________ si pana la anularea ei. 
Prezenta fisa de post este anulata incepand cu data de _______________ prin actul _________________________________ . 



Contract Individual de Munca nr.__________/data________________ . 

Semnatura angajatului de luare la cunostinta: ___________________ . 
Data ________________ . 


ADMINISTRATOR,
