NI, e D F: ) ¢

(denumirea completa a institutiei, inclusiv forma juridica) (Registrul de intrare-iesire al unitatii emitente)

C.lUll e Telefon/Fax Sediu social .........ccvuueen. T

Numar inregistrare la Telefon/Fax punct de lucru ................. P

Registrul Comertului nr. dJ ............. R [eriissnnmnnnnnes Persoana de contact: .........ccccvrrivemnrnnnsennnnnns
ADEVERINTA DE SALARIU

si vechime in munca
l. DATE PRIVIND VENITUL

Institutia (S.C.) reiiiiiee e cu sediul social in localitatea ..........ccceeveeeiiieniiiinenee
] | R nr........ sectorul (judetul).......ccueeeeiiiiieiiiiiiineens , adeverim prin prezenta faptul ca domnul
(oo T=Ta a1 T ) TSRS , cod numeric personal........ccccooevveeeeniiieeeennne. , cu domiciliul stabil
in localitatea............ccovvveeerevennnen. s S , Nr....., fiul(fiica) lui......cooeeeennneeeee. SialUiveeeeeiiiiieeinnnnn, ,
de profesie ....occeviiiii , este salariat(a) Tn unitatea noastra, avand salariul de incadrare
de i, lei si venitul lunar brut / net (fara ore suplimentare, prime/sporuri cu caracter ocazional
neprevazute in Carnetul de munca/Contractul Individual de Munca nr. ..........cccceeeeneee. ), in ultimele 3 luni, de:
LUNA/AN ............ A LUNA/AN ......... [ienienn LUNA/AN ............ /...

Venit lunar brut *
- in cifre siin litere -
Venit (salariu) lunar net *

(din care s-a scazut inclusiv impozitul)
- in cifre siin litere -

din care:

Venit suplimentar net *
(stimulente, norma hrana, CCM, etc.)

* In tabel se vor inscrie numai veniturile certe, cu caracter de permanenta.

Salariul este/nu este grevat de urmatoarele retineri lunare (CAR, pensii alimentare, rate, propriri, alte retineri
legale) in sumatotalade: ..................... lei/luna.

Salariatul beneficiaza de un numar de ......... tichete de masa in valoare totala de ................ lei lunar conform
legii 142/09.07.1998.

Il. DATE PRIVIND VECHIMEA IN MUNCA

Adeverim prin prezenta faptul ca domnul (doamna)...........cocoeviiiiiii i, este salariat(a) in unitatea
noastra pe perioada nedeterminata de la data de ..........cccecuueeeeen. /determinata de la data de ......................
pana la datade ..................... Tn functia/ Meseria de .........oooviiiieiiieie e , la departamentul/
compartimentul ... , cu 0 vechime la actualul loc de munca de ....... ani si ....... luni si 0
vechime totala in munca de ....... anisi........ luni. Plata salariului se face la data de ...... ale fiecarei luni.

Vechime neintrerupta la locul de munca anterior, conform inregistrarilor din Carnetul de Munca, este de........ /......

luni/ani. Perioada de intrerupere conform Carnet de Munca dintre locul actual de munca si cel anterior este

de ...... zile calendaristice si ....... YA luni/ani. (Se completeaza de catre angajator in cazul in care salariatul solicita eliberarea
adeverintei in vederea obtinerii unui card de credit)

lll. DATE PRIVIND ANGAJATORUL

Tipul companiei: o capital de stat o capital privat o capital mixt
Numar angajati: o sub 10 o intre 10 — 20 ointre 21 — 40
o intre 41 — 200 o intre 201 — 400 o peste 400

Domeniul de activitate al angajatorului: o Financiar-bancar si asigurari o Administratia Centrala

o Profesii liberale (avocat, notar etc.) o Transporturi aeriene o Invatamant superior

o Administratie locala, sanatate, invatamant, regii autonome o Constructii o Armata, Politie, Jandarmerie
o Turism, hoteluri, restaurante o Productie o Comert, Servicii o Altele (specificati) ....................

Societatea este in procedura de reorganizare, lichidare judiciara sau faliment o DA o NU
(vezi verso)



(verso adeverinta de salariu)

Intrucat din modul cum si-a achitat debitele anterioare s-a dovedit un bun platnic, consideram ca salariatul nostru

poate avea calitatea de ™ ... in contractul de credit ce se va incheia cu CEC BANK S.A.
* Se va completa client/girant, dupa caz; pentru familia clientului nu se va completa

In situatia in care ni se va comunica faptul ca salariatul nostru nu a achitat datoriile ce rezulta din contractul de
credit si din actele adtionale la acesta, suntem de acord ca pe perioada cat este angajatul nostru, fara indeplinirea
altor formalitati, sa retinem din salariul acestuia si sa viram sumele comunicate, pana la achitarea integrala a
debitului. De asemenea, ne obligam sa transmitem, daca este cazul, debitul impreuna cu intreaga documentatie, la
unitatea la care se transfera salariatul nostru sau la oficiul de pensii in cazul pensionarii, informand
CEC BANK S.A. in acest sens. In cazul desfacerii contractului de munca sau demisiei salariatului, ne obligam sa
anuntam CEC BANK S.A. in termen de 3 zile calendaristice de la producerea acestui eveniment.

o SUNTEM DE ACORD o NU SUNTEM DE ACORD

Ne asumam intreaga responsabilitate cu privire la datele mentionate in prezentul document si confirmam
ca persoanele semnatare ale prezentei adeverinte angajeaza raspunderea noastra cu privire la
corectitudinea informatiilor cuprinse in prezenta.

Reprezentant legal/Functie Nume si Prenume Semnatura Data
L.S.
Informatii verificate conform procedurii CEC BANK S.A. (se completeaza de catre reprezentantul Bancii)
Functie Nume si prenume Semnatura Data
Reprezentant Banca
ANGAJAMENT DE PLATA (se completeaza de catre persoana careia i s-a eliberat adeverinta)
Subsemnatul ..o, , consimt sa se retina din veniturile mele lunare sumele

necesare pentru achitarea datoriilor ce rezulta din contractul de credit si din actele aditionale la acesta si sa se
vireze in contul CEC BANK S.A., de la prima cerere a sa si pana la achitarea integrala a debitului.

In cazul in care imi voi schimba locul de munca pe durata derularii contractului de credit, ma oblig ca, in termen de
5 zile calendaristice de la prezentarea la noul loc de munca, sa informez CEC BANK S.A. si sa depun la sediul
acesteia o noua adeverinta de salariu, in aceeasi forma cu aceasta, emisa si semnata de reprezentantii legali ai
noului loc de munca, precum si un angajament asemanator acestuia.

Data, Semnatura,

Prezenta adeverinta are valabilitate 30 de zile de la data emiterii.



