CONTRACT
de adaptare profesionala
Nr. ………… din …………..
1. Partile contractante:
A. ……………………….., cu sediul in ……………………, str. ……………… nr. ….., judetul (sectorul) ……….., telefon ………, fax ……………., e-mail ………….., cod fiscal/cod unic de inregistrare ……………….., cont bancar …………. la ……….., reprezentat prin ………………., avand functia de ……………, in calitate de ANGAJATOR,
B. …………………., cu domiciliul in ………, str. …………. nr. …………, judetul (sectorul) …………., telefon …………… CI seria …………………… nr. ………………………. in calitate de ANGAJAT
2. Obiectul contractului:
Obiectul contractului il constituie realizarea unui stagiu de adaptare profesionala a ANGAJATULUI la cerintele postului de ………………………. cod COR ………………………. in conformitate cu contractul individual de munca nr. ……………. din data …………………… si a fisei de post.
3. Durata contractului:
Durata contractului este de …………….. luni (maxim 1 an), reprezentand ………………. ore de pregatire teoretica si …………. ore de pregatire practica; derularea contractului incepe la data de ……………………… .
4. Desemnarea FORMATORULUI
Pentru indeplinirea prezentului contract, ANGAJATORUL desemneaza ca FORMATOR pe dl./d-na ………………… avand functia de ………………………..
5. Obligatiile partilor:
A. ANGAJATORUL se obliga:
a) sa asigure ANGAJATULUI accesul la stagiul de adaptare profesionala in conformitate cu graficul realizat de persoana desemnata sa indeplineasca rolul de formator;
b) sa asigure ANGAJATULUI resursele materiale, tehnice sau altele asemenea necesare desfasurarii pregatirii teoretice si practice;
c) sa asigure finalizarea procesului de adaptare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;
d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;
B. ANGAJATUL se obliga:
a) sa se prezinte la pregatirea teoretica si practica in conformitate cu graficul realizat de FORMATOR;
b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai in cadrul stagiului, evitand degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;
c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii stagiului;
d) sa respecte normele privind protectia muncii.
6. Organizarea examenului final
In termen de …….. zile de la terminarea pregatirii teoretice si practice, ANGAJATUL este obligat sa se prezinte la examen in vederea certificarii indeplinirii cerintelor postului de ………………………. Examenul consta intr-o proba teoretica si o proba practica. Tematica si regulamentul examenului vor fi comunicate ANGAJATULUI cu ………. zile inainte de sustinerea probelor. Criteriile de evaluare vor face obiectul unei anexe la prezentul contract.
In functie de rezultatul obtinut la examenul final, ANGAJATORUL va decide mentinerea sau schimbarea locului de munca al ANGAJATULUI.
7. Prezentul contract a fost incheiat in conformitate cu prevederile Codului muncii.
Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi, …………………., in doua exemplare, din care unul pentru ANAGAJATOR si unul pentru ANGAJAT.
ANGAJATOR,
Prin reprezentant legal,
. ……………………
ANGAJAT,
……………
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